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Syodvan sairastaneiden tyohonpaluun tuki
Cochrane-katsaus CDO0O7569

de Boer AGEM, Taskila T, Tamminga SJ, Frings-Dresen MHW, Feuerstein
M, Verbeek JH.

21.4.2011 Esittajan nimi © Tyoterveyslaitos — www.ttl.fi


http://www.ttl.fi

Miksi tarvitaan katsaus?

 60% syoOpapotilaista palaa tyohén kahden
vuoden kuluessa

 40% ei palaa ja monet sanovat etta tyohon

paluu ei aina ole helppoa

« Taskila 2007: sosiaalinen tuki puuttuu
« de Boer 2009: tyottomyyden riski 37% isompi

« Parhaita menetelmia ei tiedeta
* psykologinen tuki
« fyysinen kuntoutus
* parempi terveydenhoito
« kaikki yhdessa: moniammatillinen kuntoutus

Tydterveyslaitos 21.4.2011 Esittajan nimi © Tyéterveyslaitos — www.ttl.fi


http://www.ttl.fi

Millainen katsaus

« Satunnaistetut ja kohorttitutkimukset
« johtopaatoksiin kaytetaadn vain satunnaistettuja tutkimuksia

« SyOpapotilaita

* joilla on tyd ja > 18v

* Interventiot:
* Psykologinen,
«  Ammatillinen
* Fyysinen kuntoutus
*  Moniammatilinen kuntoutus
« Parempi terveydenhoito

 TyOhon paluu mitattu:
* sairaspoissaolopaivat
« elaméan laatu
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Tuloksia

e SyoOpa

8 rinta

3 eturauhanen

2 kilpirauhanen

5 muissa paikoissa

e 14 tutkimusta, missa 1562 henkiléa

14 Satunnaistettua tutkimusta
4 Kohorttitutkimusta

 Interventiot

.‘C,T

5 psykologinen tuki

2 fyysinen kuntoutus

0 ammatillinen kuntoutus

8 parempi hoito

3 moniammatillinen kuntoutus
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Tuloksia

Matala metodologinen laatu

« Psykologinen tuki
+ 1 RCT OR 2.32 [95% CI 0.94, 5.71]
+ 2 KT OR 4.67 [95% CI 2.04, 10.70]

* Fyysinen kuntoutus
* el merkitseva

 Parempi Hoito
+ 6 RCT OR 1.53 [95% CI 0.95, 2.45]
.+ 1 KT OR 1.40 [95% CI 0.87, 2.26]

« Moniammatillinen kuntoutus
- 3 RCT OR 1.87 [95% CI 1.07, 3.27]
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Johtopaatos

¢ Kuntoutus, erityisesti moniammatillinen
auttaa tyohon paluussa

« Parempia tutkimuksia tarvitaan
¢ Joissa tutkitaan erityisesti tyon muutoksia, esim.
* Osa-aikainen sairasloma
« Parempi ergonomia
« Esimiehen sosiaalinen tuki
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yoterveyslaitos 21.4.2011 Esittajan nimi © Tyéterveyslaitos — www.ttl.fi


http://www.ttl.fi

.‘C.T

yoterveyslaitos

Tyohontulotarkastukset
Cochrane-katsaus CD0O08881

Mahmud N, Schonstein E, Schaafsma F, Lehtola MM, Fassier JB,
Reneman MF, Verbeek JH.

21.4.2011 Esittajan nimi © Tydoterveyslaitos —

www. ttl.fi


http://www.ttl.fi

s tythontulotarkastus - Google-haku - Microsoft Internet Explorer provided by Tyoterveyslaitos

File Edit “iew Favorites Tools

Help

== x|

m > I-'l http s S google. com fsearch?g =ty %C 3%Bah %C 3 %BantulotarkastusBris=com. microsoft: ifie=LMTF-8&oe=|TF-8Rstartindex =Rstartf ﬂ |+ [| % Itytihtjnmlotarkastus

ﬂ?%‘ag

E TTL Infranet - Efusivu

2 tyohontulotarkastl,,, x

@ - - gég v_i,—'){Pagev ;:CéjéToolsv

»

|-

Internet Kuvahaku HKartat Kaantadja Scholar Blogit Gmail lisda v

Go ugle

28 Kaikki
Kuvahaku

i videot

¥ Lisaa

Verkkohaku

Etsi sivuja, joiden kieli
on suomi

Kaannetyt
vieraskieliset sivut

Lisaa.

tydhontulotarkastus 8  Haku

Moin 1 710 tulosta (0,04 sekuntia} Tarkennettu haku

tydhdntulotarkastus - Plazan keskustelut — Plaza

Tietaakd joku, mita tyéhontulotarkastus kasittaa Mehilaisessa? Oletteko tayitaneet jonkin
esitietolomakkeen ennen tarkastusta vai taytetaankd se siella.

keskustelu.plaza.fi » ... » Kahvitunnilla - Valimuistissa - Samankaltaisia

Tyohontulotarkastus!!! - Tyén hakeminen - Suomiz24

18. heindkuu 2010 ... Hei, onko kenelldkaan tietoa onko miten yleista, etté uuteen tyopaikkaan
valittu henkild "hylataan” tydhontulotarkastuksessa®? Eli todetaan.

keskustelu.suomi24 fi » ... » Tydpaikat » Tyon hakeminen - Valimuistissa

tyohontulotarkastus - Reuma - Suomiz24
9. maaliskuu 2007 ... Heissan! Olenko pulassa kun jatin kerfomatta ...
keskustelu.suomi24 .fi » ... » Sisataudit » Reuma - Valimuistissa - Samankaltaisia

[# Nayta lisaa tuloksia kohteesta suomi24 fi

poF] - Tydhontulotarkastukset:

Tiedostomuoto: PDF/Adobe Acrobat - Pikakatselu

Tyohontulotarkastus tehdaan tyoterveyshuocllossa kolmen kuukauden kuluessa tydhén
tulosta. Tyohontulotarkastus on tyoterveyshoitajan tekema tarkastus. ...
www_metropolia_ fiffileadmin/. . /Liite1_ Palvelukuvaus pdf - Samankaltaisia

Laaketieteellinen Aikakauskirja Duodecim - Ladketieteellinen ...

Siirry kohtaan Tyohontulotarkastus: Tyohontulotarkastus ei lain mukaan saa siten olla
karsiva eli esimerkiksi elakkeelle sirtymisen mahdollisuuteen el ...
www.duodecimlehti. fi/.. /etusivu?... - Valimuistissa - Samankaltaisia

ipoc] Tydhénsijoitustarkastuksen esitietclomake

Tiedostomuoto: Microsoft Word - Pikakatselu

TYOHONTULOTARKASTUS, Esitietolomake 1 500 21.11.2007. Aikaisempi tyokokemus ( yli 6
kk:n palvelussuhteet). Palvelussuh-teen aloitus- ja lopetusvuodet ...

www_hel fi/'wps/.. /tychontulotarkastus_esitieiolomake.doc?... - Samankaltaisia

tydhdntulotarkastus

7 vastausta - 4. helmikuu 2010

testataanko siella allergiat?val mité kaikkea siihen kuuluu? ... lhan tavallinen terkkarin ja
l&&karin tarkastua, el mitaan allergiatesteja. ...

kaksplus fi/.. /1642162-tyohontulotarkastus/ - Valimuistissa - Samankaltaisia

10

Tyohontulotarkastus heratti | Artikkelit | Mehildinen

Verkkohistoria | Hakuasetukset | Kirjaudu sis&an

Kainokzet

Tybdterveyshuolto

Hyvat tydterveyshuollon palvelut
keskustassa. Lue lisaal
klinikka22 fi/Tyoterveys

Tydterveyspalvelut
laaja-alaisesti ja joustavasti
Eiran laakariasemalta.

Eiran Sairaala, Lawvurinkatu 29,
Helsinki

www _elransairaala_fi

Voit ndhdd mainoksesitissd »

-



http://www.ttl.fi

Miksi tarvitaan katsaus?

 Vakaa usko tyOantajilla, etta tyohontulotarkastus
voi vahentaa ammattitauteja, tapaturmia ja
sairaspoissaoloja

* Isot kustannukset, uuden tyotekijan hylkdaminen

 Hankala arvioida hylkaamisen vaikutuksia koska
torjuttuja tyotekijoita ei seurata
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and not bt with by training or
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Outcome measurement
at follow-up during

Training / YWaork Accommodation versus Nao Risk employment

Fre-employment versus no Pre-employment

Figure 1. Drganisation of pre-employment evaluation studies included in the review
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Tulokset

 Kaksi RCT:ta, viisi kontrolloitua tutkimusta ja kaksi aikasarjatutkimusta

e Sairaspoissaolot

. Yhden tutkimuksen mukaan yleinen terveystarkastus ei vahentanyt hallintotyontekijoiden
sairauspoissaoloja merkittavasti (MD -0.1 95% CI -0.5 to 0.3) Toisen tutkimuksen mukaan
sairauspoissaolot vahenivat kun verrattiin fokusoitua tydhoéntulotarkastusta ja yleista
terveystarkastusta armeijassa (MD -36 95% CI -68.3 to -3.8). Hylkdamisten méaara ei lisdantynyt.

* TyOperainen Astma

. Yhden tutkimuksen mukaan tydperéinen astma vaheni kun tyéhontulotarkastukseen kuului
keuhkoputkien altistuskoe (trend change -2.6 asthma cases per year 95% CIl -3.6 to -1.5).
Hylkdamisten maara lisaantyi

*  Tuki- ja liikuntaelinvaivat

* Kolmessa tutkimuksessa saatiin ristiriitaisia tuloksia arvioitaessa tychontulotarkastukseen liséatyn
toimintakyvyn arvioinnin vaikutusta tapaturmien ja ladkarissa kayntien maaraan, mutta tyohon
sopimattomaksi todettujen tyontekijoiden maara kaksin- tai kolminkertaistui.

* Tapaturmat

+  Kaksi tutkimusta vertasi tyohontulotarkastuksen ilman ongelmia lapaisseita niihin, jotka saivat
suosituksia puuttua tarkastuksessa ilmenneisiin ongelmiin. TyGtapaturmien maara oli samanlainen
kummassakin tutkimuksessa, eli toisin sanoin havaittuihin ongelmiin pystyttiin vaikuttamaan
tehokkaasti.

* Nayton laatu oli kauttaaltaan erittain heikkoa

- Tarvitaan satunnaistettuja tutkimuksia, joissa seurataan myads tyohon
sopimattomaksi todettuja tyontekijoita
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Nosto-opetuksen vaikuttavuus

Cochrane Katsaus CD0O05958
Martimo KP, Verbeek JH, Karppinen J, Furlan AD, Kuijer PPFM, Viikari-
Juntura E, Takala EP, Jauhiainen M.
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Miksi katsaus on tarpeen?

* Yleisesti uskotaan, etta nostamisen voi
tehda vaarin ja etta siita tulee selkakipuja

* Nosto-opetus on myos yleista

« Tyoturvallisuuskeskuksen sivuilla:

« "Taakkoja kéasitteleville tyontekijoille on annettava
riittdvasti nosto-opetusta ja ohjausta seka varmistettava
harjoittelun avulla oikea tekniikka. Liséksi tulee antaa
tarpeelliset tiedot turvallisesta nostamisesta."

Tydterveyslaitos 21.4.2011 Esittajan nimi © Tyéterveyslaitos — www.ttl.fi


http://www.ttl.fi

Millainen katsaus?

« Tutkimuksia joissa:
« pelkastaan nosto-opetus ja/tai apu-véalineet

« kontrolliryhma
o TyoOtekijoita, jotka tekevat riittavasti kasin tehtavia nostoja

» selkakipuja mitattu

« Katsauksen versiot
* ensimmainen julkaisu 2006

¢ paivitys 2011
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Tuloksia

« O Satunnaistettua tutkimusta
. 20.100 tyotekijaa

« 9O Kohorttitutkimusta
. 1280 tyotekijaa

* Interventiot
* ihan lyhyt parin tunnin opetus
« pitka opetus kadytanndssda, mukana biofeedback

* oOpetus vs. ei opetusta

¢ opetus vs. eri/vahemman opetusta (video)
e opetus vs. selkavyo

* oOpetus ja apuvéalineita vs. ei opetusta

* oOpetus ja apuvéalineita vs. opetus
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Opetus vs. EI Opetusta

MMH advice No Intervention Odds Ratio Odds Ratio
Study or Subgroup Events Total Events Total Weight M-H, Fixed, 95% CI M-H, Fixed, 95% CI
Kraus 2002 1 29 1 31 3.9% 1.07 [0.06, 17.96] IE
van Poppel 1998 30 54 29 54 53.5% 1.08 [0.51, 2.30]
Warming 2008 22 33 29 51 31.5% 1.52[0.61, 3.78] T
Yassi 2001 2 22 3 23 11.1% 0.67 [0.10, 4.43] -
Total (95% ClI) 138 159 100.0% 1.17 [0.68, 2.02] <<
Total events 55 62

|

Heterogeneity: Chiz = 0.70, df = 3 (P = 0.87); 2= 0%

Test for overall effect: Z = 0.57 (P = 0.57) 0.01 0.1 1 10 100

Favours MMH Advice Favours No interventioin
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Opetus vs. Pelkastaan Video

Experimental Control Odds Ratio Odds Ratio
Study or Subgroup Events Total Events Total Weight M-H, Fixed, 95% CI M-H, Fixed, 95% CI
2.1.1 FU 12 mo
Cheng 2009 1 32 3 26 3.6% 0.25[0.02, 2.53] * -
Lavender 2007 66 957 76 1020 77.3%  0.92[0.65, 1.30] 1
Subtotal (95% CI) 989 1046 80.9% 0.89 [0.64, 1.25]
Total events 67 79

Heterogeneity: Chiz = 1.20,df =1 (P = 0.27); 12=17%
Test for overall effect: Z = 0.68 (P = 0.50)

2.1.2 FU 48 mo

Daltroy 1997 18 802 18 863 19.1% 1.08 [0.56, 2.09] :
Subtotal (95% CI) 802 863 19.1% 1.08 [0.56, 2.09]
Total events 18 18

Heterogeneity: Not applicable
Test for overall effect: Z =0.22 (P = 0.82)

Total (95% CI) 1791 1909 100.0%  0.93[0.69, 1.25] <9

Total events 85 97

Heterogeneity: Chiz = 1.44, df = 2 (P = 0.49); 12= 0%

Test for overall effect: Z =0.50 (P = 0.62)

Test for subaroup differences: Chiz2 = 0.26, df =1 (P = 0.61), I12= 0%

] ] ]

]
T T 1

1 ]

I 1 1

0.1 0.2 05 1 2 5 10
Favours experimental Favours control
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Kohorttitutkimukset

« Yhdessakaan tutkimuksessa ei ollut
merkitsevia tuloksia
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Johtopaatos

« 18 tutkimuksessa ei ole nayttoa siita, etta
nosto-opetus voi ehkaista selkakipuja

 Uudet korkealaatuiset tutkimukset voivat
viela vahentaa tulosten epavarmuutta

 Tarvitaan lisaa tutkimuksia selkakivun
syntymekanismista
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Hoitohenkilokunnan stressinhallinta
Cochrane Katsaus CD002892

Marine A, Ruotsalainen J, Serra C, Verbeek J.
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Miksi katsaus on tarpeen?

« Tyo0Ostressi ja burnout ovat yleisia hoitoalalla

« Kaikkia stressin aiheuttajia ei voi poistaa tai
muokata

 On siis olemassa tilaus tiedolle
tehokkaimmista stressinhallintakeinoista

.‘C,T
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Millainen katsaus?

« Tutkimuksia joissa:

« Osallistujat terveydenhuollon ammattilaisia
* Osallistujat satunnaistettu ryhmiin
¢ Vaikutus mitattu stressi- tai burnoutkyselylla

« Katsauksen versiot
* ensimmainen julkaisu 2006
¢ paivitys 2011
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Tuloksia

« 36 Satunnaistettua tutkimusta
¢ 4040 osallistujaa

* Interventiot
« Kognitiivis-behavioraalinen harjoittelu

« Uusia tapoja kasitella stressaavia ajatuksia ja
tunteita

* Rentoutusharjoitukset ja liikunta
* Meditaatio, hieronta, venyttely, Tai Chi

 Muutokset tyotavoissa
* Ryhmatuen mobilisointi, suunnitelmallisuuden tuki
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Stressinhallinta vs. kontrolli

Kaikki stressimittarit yhdessa

Experimental Control Std. Mean Difference Std. Mean Difference
Study or Subgroup  Mean S50 Total Mean 50 Total Weight IV, Fixed, 95% Cl IV, Fixed, 95% ClI
13.1.1 Cognitive-behavioural intervention only vs. no intervention
Delvaux 2004 1.7 0.756 54 2039 073 a8 31.3% -0.44 [-0.81, -0.08] -
Ewers 2002 1081 H.525 10 1891 B.AaZa 10 4 6% -1.23 221, -0.26] —_—
Morvell 1987 271 5.58B B 343 548 ] 2.7% -1.20[-2.47,0.08] 1
Yamangishi 2008 283 067 20 2487 0483 16 101% -018 [-0.84, 0.48] i
Subtotal (95% CI) an 90 438.8% -0.50 [-0.80, -0.20] &

Heterogeneity: Chi*=4.31, di= 3 (P=023); F=30%
Test for overall effect. £=3.28 (P =0.001)

13.1.2 Cognitive-behavioural intervention and relaxation vs. no intervention

Jones 2000 633 1274 39 B9.43 164 34 18.9% -0.89 [1.37,-0.41] -
Reyholds 1993 11.06  5.71 32 13497 584 a0 172% -0.50 [F1.00, 0.01] -
von Baeyer 1983 27 B.9 7oo3a 2.4 7o 34% -1.00 F2.14,0.13] /T
West 1884 3 067 24 37599 0.EY 24 11.8% -1.11 [1.73, -0.50] —_
Subtotal (95% CI) 102 95  51.2% -0.82 [1.11, -0.52] L

Heterogeneity, Chi®=2.65 df= 3 {P=04%);, F=0%
Test for overall effect Z= 546 (F = 0.00001)

Total {95% CI) 192 185 100.0% -0.66 [-0.87, -0.45] ¢
Heterogeneity, Chi®=9.10, df=7 (F=0.29); F= 23% !4 !2 z é ji
Testfor overall effect Z=6.20 (F = 0.00001} Favours intervention  Favours control

Testfor subgroup differences: Chif= 215, df=1 (FP=0.14), F=53.4%
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Johtopaatokset

 Kognitiivisbehav. koulutus, rentoutus ja tydtapojen
muutokset voivat vahentaa burnoutia ja laskea
stressitasoa terveydenhuollossa, ainakin lyhyella
tahtaimella

 Kogn.behav. koulutus + rentoutus toimii paremmin
« Tarvitaan tutkimuksia, jotka vertailevat erilaisia
toimenpiteita keskenaan (esim. CBT vs. rentoutus)

* Interventiotutkimukset tarvitsevat suurempia otoksia ja
parempia menetelmia (satunnaistaminen, sokkouttaminen)

 Julkaisuharha vaikuttaa tuloksiin
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